
             UMOWA  

w sprawie korzystania z usług Żłobka Miejskiego w Zielonce  

  
zawarta w dniu …………………………. w Zielonce   

pomiędzy Rodzicami (Opiekunami prawnymi) dziecka:  

Panią .....................................................................                                     Panem…………………………………………………………………………… 

Zamieszkałą…………………………………………………………..                                  zamieszkałym…………………………………………………………………  

Nr dowodu tożsamości ………………………………………..                                   Nr dowodu tożsamości ………………………………………………….  

  

Pesel……………………………………………………………………                                    Pesel...................................................................................  

  

a Miastem Zielonka z siedzibą w Zielonce przy ul. Lipowej 5 reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Zielonka, w imieniu którego 

działa Beata Skopek - Dyrektor Żłobka Miejskiego w Zielonce zwana dalej „Umową”, o następującej treści:  

§ 1  

Przedmiotem Umowy jest korzystanie przez dziecko………………………………………………………………………………………………………………  
                 Imię i nazwisko dziecka   

z usług opiekuńczych Żłobka Miejskiego w Zielonce, zwanego dalej Żłobkiem.  

§ 2  

1. Umowa zostaje zawarta na okres od 1 września 2025 r. do 31 sierpnia 2026 r. Informacja o terminie pracy Żłobka podczas 

wakacji zostanie podana niezwłocznie po wydaniu zarządzenia przez organ prowadzący.  

2. Rodzice (Opiekunowie prawni) dziecka zobowiązują się do ponoszenia comiesięcznych opłat za korzystanie ze Żłobka  na 

zasadach określonych w Uchwale Nr III/28/24 Rady Miasta Zielonka z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie opłat  za świadczenia 

udzielane przez Żłobek Miejski w Zielonce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z późn. zm.), art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 

o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 338)  , tj.:  

           a)    opłata za pobyt 800,00 zł,  

b) opłata za wyżywienie 14,00 zł za każdy dzień,   

c) opłata za wydłużony pobyt dziecka w Żłobku (ponad 10 godzin) 20,00 zł. za każdą rozpoczętą godzinę, - z 

zastrzeżeniem ust. 3.  

3. Wysokość opłat za korzystanie ze Żłobka, o których mowa w ust. 2, może ulec zmianie w przypadku zmiany uchwały Rady 

Miasta Zielonka o tych opłatach.   

4. Zmiana wysokości opłat, o której mowa w ust. 3, nie wymaga zmiany Umowy i obowiązuje Rodziców (Opiekunów prawnych) 

od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym uchwała Rady Miasta wejdzie w życie, ale nie wcześniej 

niż od dnia 1 września 2025 r. O wysokości zmienionych opłat Dyrektor Żłobka poinformuje Rodziców (Opiekunów prawnych) 

w formie pisemnej.   

5. Opłaty za korzystanie ze Żłobka płatne są  do 10 dnia każdego miesiąca z góry za dany miesiąc. Za dzień zapłaty uznaje się dzień 

zaksięgowania na koncie. Od opłat wnoszonych po terminie naliczane będą ustawowe odsetki.  

6. W Żłobku nie obowiązują żadne zniżki.  

7. W czasie przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzący, Rodzice (Opiekunowie prawni) są zwolnieni z opłaty za pobyt 

dziecka w Żłobku.  

 

 

 



§ 3  

 

Zwrot opłat, o których mowa w § 2 ust.2 lit. b) następuje w formie odpisu od należności za wyżywienie w następnym okresie 

rozliczeniowym. W przypadku rozwiązania Umowy lub jej wygaśnięcia, zwrot należności następuje na wskazany przez Rodziców 

(Opiekunów prawnych) numer rachunku bankowego.  

        § 4  

1. Żłobek funkcjonuje od poniedziałku do piątku w godzinach 6:30 – 17:00. Rodzice (Opiekunowie prawni) zobowiązani są  

przyprowadzać dziecko do godziny 8:30 i odbierać do godz. 17:00.  

2. Przyprowadzania i odbierania dziecka dokonują Rodzice (Opiekunowie prawni) lub upoważniona przez nich pełnoletnia 

osoba. Upoważnienie dokonywane jest w formie pisemnej.  

3. Rodzice (Opiekunowie prawni) zobowiązani są do zgłaszania nieobecności dziecka osobiście lub telefonicznie (w tym sms) 

najpóźniej do godz. 8:30 bieżącego dnia.  

4. W razie braku zgłoszenia nieobecności, zgodnie z ust. 3 Rodzice (Opiekunowie prawni) są zobowiązani do uiszczenia opłaty 

za wyżywienie w dniu nieobecności dziecka.  

5. Nieobecność dziecka w Żłobku nie zwalnia Rodziców (Opiekunów prawnych) od obowiązku uiszczenia opłaty za pobyt 

dziecka w Żłobku.  

6. Do Żłobka nie mogą uczęszczać dzieci chore.  

7. W razie stwierdzenia gorączki lub innych niepokojących objawów podczas pobytu dziecka w Żłobku,  

Rodzice (Opiekunowie prawni) na wezwanie telefoniczne winni odebrać dziecko ze Żłobka niezwłocznie.  

  

§ 5  

1. Rodzice (Opiekunowie prawni),  których dzieci powinny przestrzegać diet wykluczających niektóre produkty lub 

podstawowe alergeny zobowiązani są do:  

1) złożenia wniosku w formie pisemnej do Dyrektora Żłobka o przygotowywanie posiłków pozbawionych niektórych 

składników lub ich zastąpienia innymi;  

2) dołączenia zaświadczenia lekarskiego od specjalisty (alergologa, endokrynologa, gastrologa) potwierdzającego 

konieczność zastosowania eliminacji składników — alergenów niekorzystnych dla zdrowia.  

             Przy każdej zmianie diety procedura musi odbyć się od początku.  

2. W razie negatywnej decyzji Dyrektora w sprawie realizacji diety, Rodzice (Opiekunowie prawni) zobowiązani są do 

podjęcia decyzji w sprawie dalszego uczęszczania dziecka do Żłobka i korzystania z kuchni zbiorowej.  

3. W razie pozytywnej decyzji Dyrektora dotyczącej realizacji diety, pracownicy Żłobka Miejskiego zobowiązani są do 

rozpoczęcia podawania dietetycznych posiłków w ciągu 2 tygodni od dnia spełnienia warunków, o których mowa w ust. 1   

  

§ 6  

1. Dyrektorowi Żłobka przysługuje prawo skreślenia dziecka z listy dzieci zapisanych do Żłobka w przypadku:  

  

1) niezgłoszenia się dziecka do Żłobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjęcia dziecka do Żłobka   

i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecności dziecka;  

2) zalegania z opłatą za pobyt i/ lub wyżywienie dziecka w Żłobku, za okres co najmniej jednego miesiąca.  

2. Dyrektor Żłobka skreśla dziecko z listy zapisanych do Żłobka w przypadku:  

  

1) pisemnej rezygnacji Rodziców  (Opiekunów prawnych) z uczęszczania do Żłobka  - z miesięcznym okresem wypowiedzenia,   

2) zatajenia przy wypełnianiu Karty zgłoszenia dziecka lub w trakcie pobytu dziecka w Żłobku informacji o stanie zdrowia 

dziecka, który uniemożliwia przebywanie dziecka w grupie, albo  w okresie uczęszczania dziecka do Żłobka stan zdrowie 



dziecka ulegnie pogorszeniu w stopniu uniemożliwiającym przebywanie dziecka w grupie - z tygodniowym okresem 

wypowiedzenia.   

                 § 7  

1. Zmiana Umowy wymaga formy pisemnej w postaci aneksu, z wyjątkiem zmiany wysokości opłat, o których mowa w § 2 

ust. 2-4 .  

2. Rozwiązanie Umowy przez Rodziców (Opiekunów prawnych) następuje w formie pisemnej z zachowaniem miesięcznego 

okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca.  

  

                                                                         § 8  

Umowa została zawarta w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach dla każdej ze stron.  

  

  ………………………………………………..                                                                         ……………………………………………………………………………….  

 podpis dyrektora żłobka                                                                        podpisy obojga Rodziców (Opiekunów prawnych)  

    

    

    

    

  

  

Zgodnie z art. 13 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE 

( zwanej dalej RODO) Żłobek Miejski informuje, że:  

  

1. Administratorem Danych Osobowych jest Żłobek Miejski, 05-220 Zielonka, ul. Staszicu 16, tel. 505 002 774,  

e-mail: zlobekmiejski@zielonka.pl   

2. Inspektor ds. Ochrony Danych jest odpowiedzialny za prawidłowość przetwarzania danych (kontakt do inspektora:  

e-mail: iod.zielmp4@wp.pl).  

3. Dane Osobowe Pani/Pana i dziecka przetwarzane będą w celu podpisania umowy przez Żłobek Miejski na podstawie art. 6 ust.  

1 lit. b RODO;  

4. Odbiorcami danych osobowych Pani/Pana dziecka będą podmioty prawne uprawnione do otrzymania danych osobowych;   

5. Dane osobowe Pani/Pana i dziecka będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji powyższej umowy;  

6. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych dotyczących osoby, której dane dotyczą, 

ich sprostowania , usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także 

prawo do przenoszenia danych;  

7. Posiada Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonywano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;  

8. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;  

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do zawarcia umowy;  

10. Administrator Danych Osobowych nie podejmuje w sposób zautomatyzowany decyzji oraz nie profiluje danych osobowych;  

11. Administrator Danych Osobowych nie planuje dalej przetwarzać danych osobowych w celu innym niż cel, w którym dane 

osobowe zostaną zebrane.  

  

  

  

                ……………………………………………………………………………………………………………………  
                           (data i czytelne podpisy Rodziców lub  Opiekunów  prawnych )  


